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ANAPI Pesca vanta una storica appartenenza all’ambito della Pesca Professionale 
continuativamente sin dal 2005, anno della sua costituzione. Per l’annualità 2023 ANAPI Pesca 
sceglie di articolare il proprio programma: 

• Analizzando concretamente i punti di forza professionali e di debolezza socioeconomica 
del comparto ittico; 

• Rafforzando la rappresentanza della categoria; 
• Comprendendo le esigenze e facilitando la conciliazione dei tempi di vita con i tempi di 

lavoro; 
• Stimolando la competitività delle imprese favorendo l'occupazione femminile e l’ingresso 

di giovani nel mondo del lavoro; 
• Incontrando gli associati direttamente nel proprio territorio; 
• Riqualificando e rafforzando il ruolo delle delegazioni territoriali dandogli visibilità e 

attribuendogli ulteriore dignità professionale; 
• Affacciandosi nelle più importanti marinerie di Italia con la realizzazione di eventi 

itineranti e la costituzione di sportelli permanenti, con focus group, formazione e 
confronti, sia online che in presenza. 
 

Obiettivi generali 

Ci approcceremo agli associati enfatizzando lo Sviluppo Sostenibile della pesca e 
dell’acquacoltura (obiettivi 5.1 e 5.2 di cui all’Art. 2 del decreto 39267 del 26/01/2023) 
mediante la dimostrazione delle possibilità di sostenibilità economica e sociale del comparto, al 
fine di garantire azioni permanenti e consolidate, fornendo servizi concreti e rispondenti alle reali 
necessità. L’obiettivo è anche quello di agevolare i marittimi e indirizzarli verso soluzioni 
lavorative migliorative e indipendenti, ma anche favorire opportunità ai giovani che intendono 
trovare una occasione di lavoro con la piccola pesca fornendo tutto il supporto burocratico e 
informazioni di prima istanza.  
Altro obiettivo rilevante è quello di raggiungere il massimo numero possibile di associati e 
simpatizzanti lungo l’Italia, con eventi itineranti che ci consentiranno di amplificare i già presenti 
Centri Servizi presso le sedi ANAPI regionali, realizzando uno sportello permanente che 
denomineremo PASS – Polo di Assistenza tecnica e Sicurezza Sociale, con la finalità di occuparsi 
anche di aspetti legati al Welfare della categoria dei marittimi. 
A completare l’evoluzione tecnica di ANAPI, ci sarà l’induzione ad una innovazione di pensiero: 
bisogna creare nei marittimi la giusta mentalità intervenendo ed invertendo il proprio pensiero, 
ravvisando la sostenibilità non come un nemico da combattere ma come una opportunità da 
cogliere.  
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Le linee tematiche sono: 
- Elevazione del livello culturale e professionale dei marittimi; 
- Tutela e difesa degli interessi professionali e degli interessi morali della categoria; 
- Miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro; 
- Conciliazione dei tempi di lavoro e della genitorialità; 
- Sicurezza sui luoghi di lavoro e formazione obbligatoria (RSPP-RLS, primo soccorso, 

formazione amministrativa, pescaturismo e ittiturismo); 
- Consulenza gratuita per i diritti, i doveri e le prospettive future della categoria; 
- Informazione e orientamento per i giovani che si affacciano alla professione marittima. 

 

Obiettivi specifici 

Gli ambiti specifici in cui interviene il nostro Programma sono tutti incentrati e finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi di cui all’Art. 2 del decreto 39267 del 26/01/2023: 
5.1 Sviluppo Sostenibile della pesca; 
5.2 Sviluppo sostenibile dell’acquacoltura; 
5.3 Competitività delle imprese. 
 
Formazione e qualificazione del personale 
Abbiamo determinato un programma condiviso e suggerito dalle strutture periferiche e abbiamo 
sottoscritto una convenzione di servizi che ci consentirà di somministrare formazione innovativa e 
aggiornata agli operatori ANAPI che, da discenti, diventeranno docenti nei confronti degli 
associati. Le tematiche generali che saranno trattate nel modulo dedicato agli operatori interni 
ad ANAPI sono: 

• La Politica Comune della Pesca: Regolamentazione comunitaria. Panoramica sui principali 
aspetti normativi nell’ambito della pesca e acquacoltura;  

• Descrizione e caratteristiche tecniche dei principali sistemi di pesca; 
• Biologia ed Ecologia delle principali risorse di interesse commerciale; By-catch e specie 

aliene; 
• Aspetti tecnici e innovazioni tecnologiche relativamente agli impianti di acquacoltura. 

 
Sviluppo Sostenibile della Pesca (obiettivo 5.1) – attività 

• Sostenibilità ambientale 
• Diversificazione dello sforzo di pesca e del prelievo di specie target della pesca; 
• Il by-catch e le specie aliene nel bacino del Mediterraneo – utilizzo alimentare delle 

specie di interesse commerciale; 
• Diritti, doveri e potenzialità future nella Pesca Professionale. 
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Le tematiche trattate saranno oggetto di discussione nel Tavolo Tecnico dedicato all’argomento 
durante gli Info Day itineranti in alcune delle maggiori marinerie di Italia. Il tavolo tecnico potrà 
essere seguito anche online grazie alle dirette degli eventi sui social e riproposte poi su canale 
Youtube dedicato. 
 
Sviluppo Sostenibile dell’Acquacoltura (obiettivo 5.2) – attività 

• Sensibilizzazione e Diversificazione, 
• Accrescimento della giusta mentalità intervenendo ed invertendo la visione 

dell’imprenditore ittico nei confronti dell’acquacoltura; 
• L’acquacoltura quale sfida futura, sostenibile ed innovativa. 

 
Le tematiche trattate saranno oggetto di discussione nel Focus Group dedicato all’argomento 
durante gli Info Day itineranti in alcune delle maggiori marinerie di Italia. Il focus group potrà 
essere seguito anche online grazie alle dirette degli eventi sui social e riproposte poi su canale 
Youtube dedicato. 
 
Competitività delle imprese (obiettivo 5.3) – attività 

• Formazione permanente; 
• Insediamento di Info point PASS ANAPI (Poli di Assistenza e Sicurezza Sociale); 
• Welfare dei marittimi con la trattazione di argomenti che vanno dalla conciliazione 

dei tempi di lavoro con la vita personale, genitoriale e di impegno civico, 
all’orientamento di giovani e donne che si affacciano alla professione di impresa di 
pesca e acquacoltura; 

• Sostenibilità economica e sociale delle imprese di pesca e acquacoltura. 
 
Sensibilizzazione ambientale e diversificazione, formazione e qualificazione degli 
associati – Installazione Info Point PASS ANAPI 
Le tematiche da affrontare riguarderanno:  

• Sicurezza sui luoghi di lavoro e formazione obbligatoria (RSPP-RLS, primo soccorso, 
formazione amministrativa, pescaturismo e ittiturismo); 

• Consulenza gratuita per i diritti, i doveri e le prospettive future della categoria; 
• Informazione e orientamento per i giovani che si affacciano alla professione marittima. 

 
Allestiremo degli stand e/o utilizzeremo spazi già presenti per insediare gli Info Point temporanei. 
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Gli spazi ospiteranno tre aree distinte: 
• L’area “Confronto” in cui svolgere i focus group; 
• L’area “Condivisione” in cui ad un tavolo tecnico si siederanno, moderati da un operatore 

ANAPI, tutte le parti presenti al fine di focalizzare le esigenze di natura tecnica e definire 
le criticità del settore rendendo protagonisti i pescatori; 

• L’area “Apprendimento” in cui si somministreranno le lezioni tenute da operatori ANAPI, 
tecnici ed esperti del settore. 

Tutti gli eventi avranno lo stesso format che dovrà essere quindi innovativo, riconoscibile e 
riconducibile sia ad ANAPI Pesca che al MASAF. 

Fiore all’occhiello delle attività riguardanti il Programma 2023 sarà il corso di formazione 
(trasversale – obiettivi 5.1 – 5.2 – 5.3) “OSSERVATORE AMBIENTALE E DELLE RISORSE 
ALIEUTICHE”.  

Verrà somministrato esclusivamente agli imbarcati delle imprese di pesca associate; il corso, 
sviluppato grazie alla professionalità dell’Ente Formativo Oceanis Srl, avrà valore professionale 
inserito nel quadro normativo del D.lgs. 4/2013 delle professioni senza albo. Essendo realizzato 
online, sarà accessibile a tutti gli iscritti che avremo raccolto nel corso degli eventi in presenza e 
si svolgerà a fine settembre. 

Welfare dei marittimi – Eventi itineranti 
Il momento dedicato al Welfare dei marittimi sarà incentrato sulle tematiche di: 

• Tutela e difesa degli interessi professionali e degli interessi morali della categoria; 
• Miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro; 
• Conciliazione dei tempi di lavoro e della genitorialità; 
• Sostenibilità sociale della professione marittima. 


